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Wiesz, ze prawnicy
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Co Ty tutaj robisz?
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Masz w ogoble BTC?
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Badanie UMK: 11.06.2025

Korzystanie z kryptowalut przez mieszkancow Polski w wieku 18-75 lat
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Polski Instytut Ekonomiczny: 09.2023

3-krotnie czesciej
posiadanie kryptowalut deklarowali
mezczyzni niz kobiety




BCG x: 02.2023

e Tylko startupow Web3 ma founderke - kobiete.

e W tej grupie 10% zespotow zatozycielskich sktada
sie zardwno z mezczyzn, jak i kobiet, a tylko 3% firm
ma zespot ztozony wytgcznie z kobiet. Wszystkie
liczby sq gorsze od Sredniej dla startupow ogotem.
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BCG x: 02.2023

e Dysproporcja ptci dotyczy wszystkich firm.

e WSrod wszystkich pracownikéw w najlepszych
startupach Web3, udziat kobiet jest wyzszy (okolo@,
ale czesto sq one skupione w rolach nietechnicznych,

takich jak HR i marketing.
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BCG x: 02.2023

e W finansowaniu podziat jest jeszcze wiegkszy.
Zespoty zatozycielskie ziozone wyiqcznie z
mezczyzn pozyskujq Srednio prawie¥%yawiecej niz
zespoty ztozone wylgcznie z kobiet (prawie 30 min
USD w poréwnaniu do okoio@ USD). Wérod
firm, ktore pozyskaty ponad 100 min USD, odsetek

zespotow zatozycielskich ztozonych wytqcznie z
kobiet wynos’&
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Inne FinTechy?
TradFi?
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Working Paper [ MFW (06.2022)

Kobiety w FinTech:
Liderki i klientki
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MFW: 0/7.2022

e We wrzesniu 2020 r. odsetek kobiet na stanowiskach
kierowniczych we wszystkich badanych firmach
fintechowych wyniést okoto m

e Reprezentacja kobiet w zarzgdach FinTech' 6w jest
stosunkowo niska zardbwno w porownaniu z udziatem
kobiet w zarzgdach firm technologicznych — ktory
wynosi okoto 14,5% — jak i w bankach i organow
nadzoru — ktéry wynosi odpowiednio 23% i 33%.




ZBP: 02.2024 | zarzgdzanie roznorodnosciaq

Rysunek 8. Struktura zatrudnienia w bankach komercyjnych wedtug ptci (dane dla zmrzqdéw\

i rad nadzorczych na wrzesien 2023, pozostate — 2022) |

Megzczyzni Koblety
L e & & & @
Rady nadzorcze w T 'I w w w

Zarzqdy

Wyzsza kadra kierownicza

Srednia kadra kierownicza

Stanowiska niekierownicze

Zrédhto: strony internetowe badanych bankéw.




Dziekuje!

Marcelina Szwed-Ziemichéd
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